
成果的推广应用效果

(一)形成一支高质量专业化教师梯队

学校教师队伍结构日趋完善，形成一支师德高尚、业务精湛、结

构合理、充满活力的教师队伍。自 2014 年到 2024 年，双师型教师占

比从 59%升至 91%，多项关键性指标均有明显提升，在县域职业学校

中遥遥领先。今年我校教师在福建省教师教学能力比赛中获一等奖 3

项、二等奖 1 项，三等奖 6 项，并且有两支队伍代表福建省继续征战

国赛；18 名教师通过市级以上高层次人才认定，形成由全国职业院

校技能大赛评委、福建省骨干教师培训团讲师、福建省名校长、名师

领军的优秀教师方阵和一支能讲、会做、善研的教师队伍。

(二)收获一批高质量教科研成果

项目启动以来取得市级以上教科研成果 788 项，位居同类院校首

位。荣获教育部首批“双师型”教师队伍建设典型案例 1项，福建省

教学成果奖一等奖 1 项、二等奖 1 项；主持省部级教学科研项目 67

项；获评福建省课程思政教学研究示范中心及示范课程 1门，福建省

名班主任工作室 2个；形成省级在线精品课程 8门；实用新型发明专

利 2项，公开出版专著 3部、教材 11部，发表 CN 论文 277 篇。

(三)为社会培养大批有用人才

人才培养质量显著提升，学校是全省唯一一所连续十年问鼎国赛

并获奖的学校，学生技能大赛国赛获奖 22项，实现了从无到有，从

弱到强的跨越式发展；学生学业水平考试成绩也处于全省领先水平，

本科上线人数连续四年蝉联福州市第一。毕业生就业率 97%，用人单

位满意度 95%。设计实施员工素质教育、成人教育、中小学法制教育、

社区培训、新型农民培训活动，年均开展社会培训鉴定 3000 人次。

(四)赢得社会美誉度和品牌影响力

教师队伍的高位发展也催生了全国中等职业教育改革发展示范



学校，福建省示范性现代职业院校、双高计划立项建设单位、新时代

中小学校党建工作示范学校、福建省公共实训基地等一系列内涵建设

成果。学校招生报名火爆，2024 年学校计划招生 1140 人，录取的学

生中有 492 名中考分数超过普高投档线，凸显了老百姓对学校办学效

益的认可。办学成果受到中国教育报、福建省电视台、中国职业技术

教育杂志等权威媒体报道 44篇，成为深受学生、企业、社会、家长

认可的福建职教优秀品牌。

（五）发挥了典型示范、辐射联动作用

2016 年，作为中职校代表在福建省职业教育工作会议上作了题为《创

新职教长乐模式，服务区域经济发展》的经验介绍；2017 年 4 月，

受邀在“第二届闽台现代职业教育论坛”做《“四维一体”教师生态

化培育模式探究与实践》典型经验介绍，2020 年 4 月《巧借地缘、

商缘、人缘优势，建设“双师型”教师队伍》入选首批全国中等职业

学校“双师型”教师队伍建设典型案例。近 5年教师外出参加省级讲

座交流 38次，结对共建 4 所中职学校；接待各院校百余批次上千人

进校交流；积极响应东西部协作和定点帮扶工作，对口帮扶宁夏泾源

民族职业中专学校、甘肃漳县职业中专学校、新疆奇台职业中专学校

把“四维一体”教师生态化培育模式等成果经验传递到被帮扶校，扩

大了学校办学影响力。


